
附件1：

广西建设职业技术学院2016年公开招聘工作人员计划表
	岗位
序号
	岗位类别
	人数
	专业要求
	学历要求
	职称要求
	其他要求
	备注

	1
	土木工程专业教师1
	3
	结构工程、大地测量学与测量工程、建筑与土木工程领域、岩土工程、固体力学、材料学、工程管理、土木工程
	硕士研究生及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历；
2.40周岁以下(1976年1月1日及以后出生)。
	试讲+面试+考核

	2
	土木工程专业教师2
	1
	建筑工程、土木工程、水利水电建筑工程
	本科及以上学历
	副高级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历

2.45周岁以下(1971年1月1日及以后出生)
	试讲+面试+考核

	3
	规划与建筑专业教师
	2
	建筑技术科学、建筑学、设计学、园林植物与观赏园艺、城市规划与设计、城市规划、建筑设计及其理论
	硕士研究生及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历；
2.40周岁以下(1976年1月1日及以后出生)。
	试讲+面试+考核

	4
	设计艺术专业教师
	1
	设计艺术学、设计学
	硕士研究生及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历；
2.40周岁以下(1976年1月1日及以后出生)。
	试讲+面试+考核

	5
	管理工程专业教师
	2
	供热通风与空调工程、建筑工程、电气工程及其自动化、土木工程、交通土建工程、工商管理
	本科及以上学历
	副高级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历

2.45周岁以下(1971年1月1日及以后出生)
	试讲+面试+考核

	6
	城市建设与交通工程专业教师
	2
	桥梁与隧道工程、建筑与土木工程、结构工程、道路与铁道工程、土木工程、工程管理
	硕士研究生及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历；
2.40周岁以下(1976年1月1日及以后出生)。
	试讲+面试+考核

	7
	设备工程专业教师
	1
	市政工程、环境工程、控制理论与控制工程
	硕士研究生及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历；
2.40周岁以下(1976年1月1日及以后出生)。
	试讲+面试+考核

	8
	公共基础课专业教师
	3
	市场营销、应用数学、思想政治教育、马克思主义基本原理、企业管理、中国古代文学、计算数学、工商管理、比较文学与世界文学、教育管理、教育经济与管理、基础数学
	硕士研究生及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有1年以上学校工作经历；

2.45周岁以下(1971年1月1日及以后出生)。
	试讲+面试+考核

	9
	专业技术岗

（教辅）
	4
	汉语言文学、工商管理、英语、学前教育、计算机科学与技术、对外汉语、思想政治教育、政治学与行政学、会计、建筑工程、人力资源管理、运动训练、美术学、教育技术、音乐学、印刷工程、行政管理、交通工程、信息管理与信息系统、法学、应用电子技术教育、旅游管理、数学与应用数学、教育学、电子信息工程、公共事业管理、编辑出版学、林产化工
	全日制本科及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有2年以上学校工作经历；

2.40周岁以下（1976年1月1日及以后出生）。
	笔试+面试+考核

	10
	专业技术岗

（辅导员）
	2
	中国少数民族艺术、汉语国际教育、发展与教育心理学、英语笔译、马克思主义哲学、材料学、设计学、社会工作、音乐领域艺术、英语语言文学、教育经济与管理、教育技术、马克思主义基本原理、旅游管理、国际经济法
	全日制本科及以上学历
	中级及以上职称
	1.现任学生管理工作岗位且具有2年及以上辅导员工作经历或现任辅导员工作岗位2年及以上；

2.中共党员（包括中共预备党员）；

3.35周岁以下（1981年1月1日及以后出生）；

4.硕士研究生无职称要求。
	笔试+面试+考核

	11
	管理岗位
	3
	汉语言文学、工商管理、英语、计算机科学与技术、会计、建筑工程、运动训练、美术学、教育技术、印刷工程、林产化工、应用电子技术教育、旅游管理、教育学、电子信息工程、编辑出版学、信息管理与信息系统、法学
	全日制本科及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有5年以上学校管理工作经历；

2.40周岁以下（1976年1月1日及以后出生）。
	笔试+面试+考核
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