附件1：

高层次教育人才引进有关条件及待遇

      一、引进基本条件

（一）顺德区基本条件。

1.思想品德:具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，遵纪守法，诚实守信，有良好的职业道德、严谨的工作作风和科学、求实、团结、协作的精神。
2.职业能力：具有先进的教育教学理念，深厚的学科知识或专业技能功底；近5年来取得突出业绩和成果，在国内、省内或一定领域内具有领军、示范作用。
3.教师资格：具有相应的教师资格。属于非师范教育类专业的引进人员，未取得教师资格的，一经聘用，必须在引入后1年内取得相应的教师资格。
4.年龄：符合我区高层次教育人才分类中的“一类人才”、“二类人才”、“三类人才”、“四类人才”条件的人员，原则上年龄不超过50周岁，符合“一类人才”、“二类人才”条件的人员，根据需要可适当放宽年龄要求。属柔性引进的人员，原则上年龄应在70周岁以下。

5.学历：须具有本科以上学历。特殊教育学校引进高层次教育人才，属于特殊教育专业的须具有大专以上学历，其他专业的须具有本科以上学历。引进人才担任教师或教研员岗位工作的，所学专业与聘用岗位专业要求相符；引进人才担任单位行政管理岗位工作的，对其所学专业是否作出要求由区、镇（街道）教育部门、单位按管理权限决定。
6.身体状况：身体健康，符合教师资格认定体检标准。

（二）佛山市基本条件。

1.师德高尚，甘于奉献，具有良好的政治思想素质、强烈的敬业精神。

2.具备副高级专业技术职称，身心健康，能胜任岗位工作要求。具体年龄要求如下：基础教育国家级杰出人才、省级领军人才，年龄一般不超过50周岁。

    二、人才分类

    （一）顺德区高层次教育人才分类。

1.一类人才。
符合以下条件之一者，属“一类人才”：
（1）国家最高科学技术奖获得者，中国科学院院士，中国工程院院士，中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员； 
（2）获国家科学技术奖(包括国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、中华人民共和国国际科学技术合作奖)前两位完成人；
（3）国家级重点学科、重点实验室、工程研究(技术) 中心、 工程实验室的首席科学家；
（4）国家“863”、“973”重大科研项目主持人；
（5）经认定或评定与上述人员层次相当的其他人才。
2.二类人才。
符合以下条件之一者，属“二类人才”：
（1）享受国务院特殊津贴人员；
（2）国家“千人计划”入选者，国家创新科研团队、领军人才入选者；
（3）长江学者成就奖获得者，国家级教学名师和国家级教学成果奖特等奖获得者；
（4）国家有突出贡献中青年专家，国家百千万人才工程第一、二层次人选和新世纪百千万人才工程国家级人选；
（5）全国杰出专业技术人才、中国工艺美术大师、全国技术能手；
（6）经认定或评定与上述人员层次相当的其他人才。
3.三类人才。
符合以下条件之一者，属“三类人才”：
（1）教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者；
（2）全国劳动模范、全国五一劳动奖章获得者、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀班主任、全国优秀教育工作者;

（3）国家级教学成果奖一等奖、二等奖获得者；
（4）省（含自治区、直辖市，下同）特级教师，省级有突出贡献中青年专家，已认定的省教育家、名教师、名班主任、名校长，奥林匹克竞赛金牌获得者指导教师；
（5）“广东特支计划”教学名师入选者（且项目通过结题验收）；
（6）经认定或评定与上述人员层次相当的其他人才。
4.四类人才。 
符合下列条件之一者，属于“四类人才”：
（1）省名教师、名班主任、名校长工作室主持人；
（2）省高技能人才创新工作室领衔人，省技术能手，曾获全国冠军的教学骨干、全国冠军的教练，全国中学生竞赛金牌获得者指导教师，全国职业院校技能大赛一等奖获得者指导教师；
（3）省级教学成果一等奖、二等奖获得者;

（4）具备正高级专业技术资格人员；
（5）经认定或评定与上述人员层次相当的其他人才。
（二）佛山市基础教育高层次人才分类。

1.国家级基础教育杰出人才。

（1）国家“特支计划”教学名师；

（2）在基础教育教学、 管理和教研科研等领域取得国家级突出成绩、在全国具有较高知名度的国务院特殊津贴人员、全国劳动模范、全国五一劳动奖章获得者、全国杰出专业技术人才称号获得者；

（3）国家级学科奥林匹克竞赛金牌教练， 近年来多次指导学生参加国家级学科奥林匹克竞赛获得一等奖以上者。

2.省级基础教育领军人才。

（1）省（含自治区、直辖市，下同） “特支计划”教学名师；

（2）已获认定的省级教育家、名师、名校长，有突出贡献高层次人才、杰出专家等省级高层次人才称号获得者；

（3）居全省领先水平的、 具有正高级专业技术职称的中小学教师、教研、科研和信息技术、电教等教育工作者，居全省领先水平的省特级教师；

（4）省高技能人才创新工作室领衔人，省技术能手。

三、高层次教育人才待遇

   编制内引进人员享受我区规定的工资福利待遇以及有关市、区高层次人才政策待遇。同时，符合相应条件的，可享受以下补贴。

    （一）顺德区补贴。

1.“一类人才”、“二类人才”安家补贴标准为100万元；
2.“三类人才”安家补贴标准为80万元；
3.“四类人才”安家补贴标准为60万元。
（二）佛山市补贴。

    达到《佛山市基础教育高层次人才引进、认定（评定）及管理办法（试行）》所规定的国家级杰出人才、省级领军人才条件的，分别可获得200万元、100万元安家补贴；每月人才津贴分别为3000元、2000元；每年10万元、3万元的科研项目经费。
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