
高密市教研员选聘记分标准

为保证教研员选聘工作的公开、公正、公平，特制订本评分标准：

一、面试、答辩（60分）

由教育局聘请第三方进行打分。

二、年度岗位目标考核成绩（25分）

学校所有专任教师近三年的年度岗位目标考核成绩，按由高到低的顺序排列，位次5%及以上记25分，5%至10%（含10%）记23分，10%至15%（含15%）记21分，15%至20%（含20%）记19分，20%至25%（含25%）记16分，25%至30%（含30%）记13分，30%至35%（含35%）记10分，35%至40%（含40%）记7分，40%至50%（含50%）记4分，50%以下不计分。

三、材料打分（10分）

（一）任教以来获得的业务荣誉称号(4分)

1.教研部门评选的立德树人标兵（教学能手）：省级及以上记4分，潍坊市级记3分，县级记2分。教研部门评选的优质课：省级及以上记3分，潍坊市级记2分，县级记1分。本项只记最高分。

2.教研部门组织的技能比赛（含说课、公开课）：省级及以上记2分，潍坊市级记1分，县级记0.5分。同项得分只取最高分计，不同项得分可累计。

3.在教育行政部门或教研部门组织的竞赛、征文等活动中取得的辅导、指导等荣誉称号：国家和省级记2分，潍坊市和县级记1分。此项只计最高分，不累计。

4.获得政府及教育行政部门表彰的荣誉称号：省级及以上记4分，潍坊市级记3分，县级记2分（其中高密市评选的骨干系列教师中的特级教师记2分、学科带头人记1.5分、教学能手记1分、骨干教师记0.5分）。

以上记满4分止。

（二）任教以来的科研成果奖励情况（3分）

1.成果（政府和教育行政部门表彰）：获得山东省（及以上）教育科学研究优秀成果奖和山东省（及以上）基础教育教学成果奖一、二、三等奖的，主持人分别记3分、2.5分、2分，参与者减半记分。获得潍坊市教学成果奖一、二、三等奖的，主持人分别记2分、1.5分、1分，参与者（前三位）减半记分。获得潍坊市重大教育教学问题研究成果奖、教育创新燎原奖、优秀教学方法奖一、二、三等奖的，主持人分别记1分、0.75分、0.5分，参与者（前三位）减半记分。

2.课题（国家和本省市县教育科研部门组织立项并结题的教育科学规划课题）：主持人省级及以上记1.5分、潍坊市级记1分，研究成员（前三位）减半记分。同一研究成果，按最高分计。

以上累记满3分止。

（三）任教以来理论研究情况（主要指著作、论文等）（3分）

1.论文：指正式学术出版刊物，不包括论文集、纯试题（纯习题、纯检测题），字数3000字以上。第一作者，国家级论文1分、省级论文0.75分、潍坊市级论文0.5分，北大核心期刊论文按同级别的3倍计分；第二作者减半记分。

2.教育教学类学术著作：专著，作者记3分；主持（参与）编著著作（不包括习题集、试题集等）并正式出版，主编计1.5分、副主编计1分、编者计0.5分。

同一内容的文章以最高分计，累记满3分止。

四、组织考察（5分）

1.民主评议优秀率（1.5分）：90%及以上记1.5分，90%—85%（含85%）记1分，85%以下记0分。

2.同意推荐率（1.5分）：90%及以上记1.5分，90%—85%（含85%）记1分，85%以下记0分。

3.考核组成员打分（2分）：根据民主评议和个别谈话情况，考核组成员每人打出分数，平均分为该考核对象得分。

五、否决项

凡因师德问题被纪检、教育行政等部门查实或通报的，实行一票否决。
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