附件1
成都住房公积金管理中心
公开考核招聘8名编外人员岗位表
	序号
	招聘岗位名称
	拟招聘人数
	应聘资格条件
	备注

	
	
	
	专业
	学历学位
	其他
	

	1
	人力资源管理主管岗
	1
	工商管理或文学类
	普通全日制本科及以上，并取得学历相应学位。
	1.30周岁以上45周岁以下；
2.具有5年以上事业单位人力资源管理工作经历，且有绩效管理相关岗位的工作经历；
3.获得人力资源管理师职业资格证书（国家职业资格二级及以上）；
	凡工作经历均须提供有效证明材料

	2
	信息化管理主管岗
	1
	计算机类
	普通全日制本科及以上，并取得学历相应学位。
	1.30周岁以上45周岁以下；
2.具有5年以上的全国性商业银行从业经历，且有全国性商业银行中层及以上职位的任职经历；
3.具有3年以上的金融信息化建设工作经历，且有重大IT项目开发经验；
	凡工作经历均须提供有效证明材料

	3
	风险管理主管岗
	1
	经济学类
	普通全日制硕士研究生及以上，并取得学历相应学位。
	1.30周岁以上45周岁以下；
2.具有5年以上的全国性商业银行从业经历，且有风险管理相关岗位的工作经历；
3.具有2年以上的信贷管理经历；
	凡工作经历均须提供有效证明材料

	4
	贷款管理主管岗
	2
	不限
	普通全日制本科及以上，并取得学历相应学位。
	1.30周岁以上45周岁以下；
2.具有5年以上的全国性商业银行从业经历，且有信贷管理、风险管理等多岗位的工作经历；
3.在公积金行业资金管理岗位从业5年以上。
	凡工作经历均须提供有效证明材料

	5
	风险控制岗
	1
	不限
	普通全日制本科及以上，并取得学历相应学位。
	1.35周岁以下；
2.具有3年以上的全国性商业银行从业经历，且有风险控制岗位工作经历；
3.具有2年以上融资服务、信贷管理经历；
	凡工作经历均须提供有效证明材料

	6
	会计与审计岗
	2
	会计学
	普通全日制本科及以上，并取得学历相应学位。
	1.35周岁以下；
2.具有审计、投资分析等多岗位的工作经历；
3.获得会计、证券和基金从业资格证书。
	凡工作经历均须提供有效证明材料


备注：1.毕业院校位列211工程院校的优先，符合专业要求且具有海外硕士学位的岗位应聘条件适当放宽；2.以上岗位安排服从中心统一调剂。

附件2
成都住房公积金管理中心
公开考核招聘编外人员报名表
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